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Kick-off des GeMit-Projekts
im Friihjahr 2016 in Miinchen

Uber GeMit

Das Institut fiir Betriebliche Gesund- <
heitsforderung und der Bundesver-
band mittelstandische Wirtschaft e.V.
fiihren bundesweit gemeinsam das
Projekt GeMit - Gesunder Mittelstand
Deutschland durch. Das Projekt wird
bis einschlieBlich 2017 vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales im Rah-
men der Initiative Neue Qualitit der Arbeit (INQA) gefordert und von der Bundes-
anstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) fachlich begleitet.

Damit kleinere Unternehmen starker von BGF-Malinahmen profitieren kon-
nen, werden im Projekt GeMit bundesweit Betriebsnachbarschaften gegriindet.
KMU kénnen im Verbund von einer Vielzahl an MaBnahmen profitieren, die sie
alleine nicht umsetzen konnten. Ein BVMW-Koordinator vor Ort und ein Gesund-
heitscoach betreuen iiber zweieinhalb Jahre je eine Betriebsnachbarschaft und
entwickeln bedarfsorientiert und (liberbetrieblich gesundheitsférdernde MalR-
nahmen. Die {iberbetriebliche Umsetzung der Malinahmen erhéht die Synergie-
effekte durch regionale Vernetzung der Unternehmen untereinander. Sédmtliche
Erkenntnisse der Zusammenarbeit in Betriebsnachbarschaften werden abschlie-
Bend in Form eines Leitfadens fiir alle KMU - dem INQUA-Check Gesundheit -
in Deutschland aufbereitet.

Transferprojekt GeMit Miinchen

In Miinchen haben wir das mittlerweile zweite Transferprojekt zu GeMit gestartet.
Im Gegensatz zu den fiinf geférderten Regionen leisten wir die Projektarbeit vor
Ort ohne staatliche Unterstiitzung: Mit der Krankenkasse BIG — direkt gesund steht
uns ein leistungsfahiger und sehr engagierter Projektpartner zur Seite. Insgesamt
zehn Projektpartner aus dem BVMW-Mitgliederkreis unterstiitzen das Miinchener
GeMit-Projekt durch attraktive Angebote im Bereich des betrieblichen Gesund-
heitsmanagements.

GeMit im Internet: www.bvmw.de/gemit/
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'HRE VORTEILE Der BVMVY.
Die Stimme

Nehmen Sie als Unternehmen an unserer Betriebsnachbarschaft =
GeMit Miinchen teil und profitieren Sie von folgenden Vorteilen: e S Itte Sta n S

Entwicklung von gesundheitsfordernden

Der Bundesverband mittelstandische Wirtschaft (BVMW)
ist seit mehr als 40 Jahren das Sprachrohr fiir kleine und

MaBnahmen in lhrem Unternehmen

mittlere Unternehmen aus allen Branchen in Deutschland.
EinschlieBlich seiner Mitgliedsverbénde spricht der
BVMW fiir mehr als 270.000 Unternehmen mit rund 9 Mil-
lionen Beschaftigten und ist somit die groBte freiwillig
organisierte Kraft des deutschen Mittelstandes.

Kontinuierliche Begleitung
durch erfahrene Experten

Gesundheitsforderung aus einer Hand —
ein zentraler Ansprechpartner

Der Mittelstand ist die Basis fiir unseren Wohlstand und
Motor der wirtschaftlichen Entwicklung. Ohne ihn geht
nichts in Deutschland. Umso wichtiger ist es, dass die Mil-
lionen Klein- und Mittelbetriebe ihre Interessen gegeniiber
der Politik artikulieren — und durchsetzen.

Umfangreiche Forderung gemaB den Richtlinien
der begleitenden Krankenkasse BIG — direkt gesund

Starke Vernetzung in der
Betriebsnachbarschaft GeMit Miinchen

Der BVMW kampft als Anwalt des Mittelstands fiir bes-
sere wirtschaftspolitische Rahmenbedingungen. In den
Kommunen und L&ndern, in Berlin und Briissel. Dabei
bleibt er parteipolitisch unabhéngig, dem Unternehmertum
verpflichtet. Uber einen politischen Beirat, in dem alle im
Deutschen Bundestag vertretenen Parteien reprasentiert
sind, transportiert der BVMW seine Anliegen in die Politik.

Erstanalyse und Abschlussevaluation
nach Projektende

Nehmen Sie einfach mit dem BVMW Kontakt auf
und erfahren Sie mehr iiber lhre Teilnahmemaglichkeiten.
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Die politische Lobbyarbeit fiir den deutschen Mittelstand
ist somit ein zentraler Aufgabenbereich des Verban-
Der BVMW bietet Mitgliedsunternehmen dariiber
hinaus auch vielféltige Unterstiitzung in den Bereichen
AuBenwirtschaft, Networking, Marketing und mehr. Rund
25 Auslandsbiiros des BVMW in vielen Wirtschaftsmetro-
polen der Welt sind nicht nur fiir exportorientierte Unter-

des.

nehmen eine hilfreiche Anlaufstelle.

Die Verbandsphilosophie des BVMW wird von vier Séulen
getragen:

Politische Interessenvertretung

Denn nur als starke Solidargemeinschaft kdnnen die klei-
nen und mittleren Unternehmen auf die wirtschaftspoliti-
schen Rahmenbedingungen Einfluss nehmen.

Personliche Beratung

Ein bundesweites Netz von mehr als 300 Geschéftsstellen
bietet Unternehmern eine individuelle Betreuung durch ei-
nen personlichen Ansprechpartner vor Ort. Dazu sichert ein
bundesweites Beraternetzwerk unseres Partnerverbandes
IBWF aus mehr als 1.000 Steuerberatern, Rechtsanwilten
und Unternehmensberatern zusétzlich die unternehmeri-
schen Entscheidungen ab.

Kommunikative Veranstaltungen

Mehr als 2.000 BVMW-Veranstaltungen und Seminare fin-
den jahrlich bundesweit statt. Dadurch erworbene aktuelle
Informationen sichern den Unternehmern entscheidende
Wissensvorspriinge im Wetthewerb. AuRerdem werden
hier neue Geschaftskontakte von Unternehmer zu Unter-
nehmer gekniipft.

Praxisbhezogene Informationen

Innovative Dienstleistungen des BVMW unterstiitzen die
Unternehmensleitung seiner Mitglieder. Bei der Problemld-
sung rechtlicher und betriebswirtschaftlicher Fragen kann
der BVMW schnell und kompetent helfen. Auch bei der Be-
schaffung von Informationen fiir wirtschaftliche Aktivitdten
im Ausland unterstiitzt der BYMW gerne.

Die Vorteile fiir BVMW-Mitglieder auf einen Blick:

e engagierte, allein auf die besonderen Bediirfnisse mittel-
sténdischer Betriebe ausgerichtete Vertretung lhrer
Interessen im Rahmen einer starken Solidargemeinschaft

* das bundesweite Netz persdnlicher Ansprechpartner
in etwa 300 BVMW-Geschéftsstellen bietet lhnen vor
Ort individuelle Problemlésungen durch persdnliche
Betreuung

¢ Geschaftskontakte und Informationen durch jéhrlich
{iber 2.000 Veranstaltungen und Seminare auf allen
Verbandsebenen sowie durch Kontakthorsen

* Das Beraternetzwerk Mittelstand des IBWF sichert
lhre unternehmerischen Entscheidungen durch
qualifizierte Berater zu mittelstandsgerechten Preisen

¢ unbiirokratische und schnelle Hilfen fiir Ihr Unter-
nehmen durch Telefon- und Fax-Hotlines fiir rechtliche
und betriebswirtschaftliche Fragen

e zentrale Serviceleistungen: Informations- und
Know-how-Zugriff durch Nutzung von Datenbanken
und Recherchediensten

* konkrete Hilfestellungen bei der Informationsheschaf-
fung fiir AuBenwirtschaftsaktivitdten durch Koopera-
tionen mit Wirtschaftsverbanden und Einrichtungen
in zahlreichen Léndern

e Preisvorteile im Einkauf bei BVMW-Kooperations-
partnern (Strom und Gas, Mobilfunk, Tanken, Biiro-
bedarf, GEMA-Gebiihren, PKW und Nutzfahrzeuge)

» mittelstandsspezifische Informationen durch das
Wirtschaftsmagazin ,,Der MITTELSTAND”

Der BVMW bietet Serviceleistungen, die Sie nutzen sollten!

Bundesverband
mittelstédndische Wirtschaft

DER BYMW

e biindelt die Krafte
des unternehmerischen
Mittelstandes

e betreibt aktive Lobbyarbeit
auf allen politischen Ebenen

* kampft fiir verbesserte
wirtschaftspolitische
Rahmenbedingungen

e nimmt Einfluss
auf Gesetzesvorhaben
und Vorschriften

e verschafft dem Mittelstand
in der Offentlichkeit Gehor

KONTAKT

Achim von Michel
Pressesprecher

und Landesbeauftragter
fiir Politik

Leiter
Landeswirtschaftssenat

Bundesverband
mittelstdndische
Wirtschafte.V.,
Landesverband Bayern

MartiusstraBe 1
80802 Miinchen

Tel: +49 89 2 878 878-40
Fax: +49 89 2 878 878-90

achim.von.michel@bvmw.de
http://bayern.bvmw.de
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BGF-MUNCHEN

uﬁbgp

MO0NEHEH

UNTERSTUTZUNG

IN DER PLANUNG
Analyse-Gespréche,
Gesundheitstalks,
Planung, Durchfiihrung
und Evaluation

z.B. von Gesundheitstagen

VITAL-ANALYSEN

UND ERLEBNISSTANDE
z.B. Messungen der
Herzratenvariabilitat
(Stressanalyse),
Entspannung mit allen
Sinnen, Miisli-Werkstatt

WORKSHOPS, SEMINARE
UND VORTRAGE RUND
UM DAS THEMA
ERNAHRUNG UND
STRESSREDUKTION

z.B. ,Brainfood-Power

in der Biirokiiche”,

.Vom Stress in den Flow”

EFFIZIENTE
FOHRUNGSKRAFTE-
BEGLEITUNG

zur Stressreduktion
mit Biofeedback

KONTAKT

bgf Miinchen
Herzogstr. 122
80796 Miinchen

Tel: +49 89 1229 3221

bgf-muenchen.de

INHABERIN
Sandra Winkler
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Sichern Sie den Erfolg
Ihres Unternehmens —
individuell & nachhaltig

Lieber zukunftsorientierter Unternehmer,

den Wandel der Arbeitswelt spiiren gerade klein- oder
mittelstandische Unternehmer sehr stark. Die zunehmen-
de Komplexitit, die Forderung nach neuen Innovationen
sowie immer besseren Arbeitsplatzbedingungen und der
erhohte Anspruch Ihrer Kunden, verlangen mehr Personal
und stindige Préasenz von lhnen als Inhaber. Entwickelt
sich zudem der Ertrag lhres Unternehmens nicht wie er-
wartet, steigt Ihr Stresspegel.

Um allen Anforderungen gerecht zu werden, erhéhen Sie
Ihr Arbeitspensum und ihren Arbeitseinsatz. Sie lassen
Mittagspausen aus, kommen friiher und gehen spéter. Alles
um lhr Unternehmen in eine erfolgreiche Zukunft zu leiten.

Der Preis fiir standige Power und Prasenz geht oft auf
Kosten lhrer Gesundheit sowie lhrer Leistungsfahigkeit
und Lebensfreude.

Selbst die Verteilung der Arbeit auf lhre Mitarbeiter bringt
nicht die gewiinschte Entlastung oder das erwartete Er-
gebnis. Ihr Akku wird spiirbar leerer, doch Sie sehen keine
M@dglichkeit auch noch die Zeit aufzuwenden, um sich um
Ihre Gesundheit oder die der Mitarbeiter zu kiimmern. Mit-
tags muss die Semmel reichen und nachmittags der vierte
Kaffee sein Mdglichstes tun, um lhr tégliches Tief zu Giber-
winden. Ob Chef oder Mitarbeiter, die schnelllebige, kom-
plexe Zeit verlangt Einiges von Ihnen.

Obwohl Sie wissen, dass eine gesunde Erndhrung und
der richtige Umgang mit Stress wichtig fiir die eigene Leis-
tungsfahigkeit sind, féllt es schwer, dies im Arbeitsalltag
umzusetzen. Es fehlt an Ideen und Maglichkeiten das Wis-
sen auch anzuwenden.

Keine Zeit fiir Gesundheit zu investieren ist wie sich

die Zeit zum Tanken sparen.

Unsere Erfahrung der letzten Jahre spiegelt genau diese
Probleme der heutigen Arbeitswelt wieder. Doch wir haben
ebenso die Wirksamkeit neuer MaBnahmen kennen ge-
lernt, die selbst durch kleine Verdnderungen viel bewirken.

Gesunde,
ausgeglichene Chefs
und Mitarbeiter

sind der Motor
eines erfolgreichen

Unternehmens

bgf Miinchen unterstiitzt Sie und Ihre Mitarbeiter konkret,
praxisnah und auf die jeweilige Situation zugeschnitten.
Einfach, flexibel und mit viel Freude und Leichtigkeit stop-
pen wir gemeinsam die Negativspirale und bringen mehr
Gesundheitin Ihr Unternehmen.

So wird die Gesundheitsforderung zu einem motivie-
renden, auflockernden Teamevent — rufen Sie uns gerne
fiir ein kostenfreies Infogespréach an unter: 089-12293221



BIG DIREKT GESUND

BIG direkt gesund —

Direkter geht

Krankenkasse nicht

Als erste Direktkrankenkasse Deutschlands verfolgen wir
von Anfang an ein konsequent einfaches Konzept: das Di-
rektprinzip. 1996 gegriindet, hat die BIG heute bundesweit
iiber 409.000 Versicherte, die von iiber 700 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern betreut werden.

Kleine Kosten, mehr Leistung

Die Idee hinter der BIG ldsst sich schnell beschreiben: klei-
ne Verwaltung, konsequente Online-Ausrichtung und gro-
Bes Servicebewusstsein. Niedrige Verwaltungskosten, ein
sehr gutes Preis-Leistungsverhéltnis und ein ausgezeich-
neter Service sind das iiberzeugende Ergebnis:

e Giinstiger Beitragssatz mit 15,6 Prozent fiir 2016

*Voller Leistungsumfang inklusive zahlreicher Extras
wie Osteopathie, professionelle Zahnreinigung und
Reiseimpfungen

e Geld zuriick mit Sport und Vorsorge

* Wenig Biirokratie, viel Service: kostenlose 24h-Hotline,
E-Mail, Fax, Chat oder Internet

Die direkte Gesetzliche

Als gesetzliche Direktkrankenkasse setzen wir auf direkte,
schnelle Kommunikationswege und schlanke Strukturen
mit vielen Extraleistungen.

Giinstiger Beitrag

Unsere Mitglieder kdnnen sich auch 2016 auf einen unter
dem Durchschnitt liegenden Beitragssatz von 15,6% und
zahlreiche Zusatzleistungen und Vergiinstigungen freuen.

Betriebliches Gesundheitsmanagement —

die BIG ist lhr Partner

Auch bei Unternehmern punktet die BIG mit vielen Extras:
beim betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM). Hier
kdnnen wir als gesetzliche Krankenkasse Sie unterstiitzen.
Wir analysieren mit lhnen gemeinsam, welche Bediirfnisse

Bonusprogramm BIGtionar:

Wir zahlen lhnen bis zu 100 Euro jahrlich fiir gesundes Leben.

Ganz gleich, ob Vorsorge oder sportlicher Einsatz. Sie kdnnen

als BIGtionér bei zahlreichen MaBnahmen und Aktionen einen
Bonus von bis zu 100 Euro erhalten.

Fiir die Mitgliedschaft in einem Sportverein oder Fitnessstudio
gibt es zum Beispiel 50 Euro.

Sie und Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben. Und
entwickeln dann, genau auf Sie zugeschnitten, ein Ange-
bot, das bei Ihren Mitarbeitern gut ankommt und wirkt.

Wir unterstiitzen Sie von der strategischen Planung iiber
die MalBnahmen bis hin zur Evaluation. Einsteigen kénnen
Sie zu jedem Zeitpunkt des BGM Prozesses — angepasst an
den Stand lhres Gesundheitsmanagements.

Unser Angebot ist modular aufgebaut. Bei der BIG beraten
Sie feste Ansprechpartner, die langjéhrige Erfahrung im
betrieblichen Gesundheitsmanagement mitbringen.

3iG

™
direkt gesund

IMMER ERREICHBAR

Wir sind 24 Stunden fiir
Sie erreichbar, jeden Tag.
Per Telefon, per Chat oder
Facebook und Twitter.

KOSTENLOSER
24H-DIREKTSERVICE
0800 54565456

info@big-direkt.de
big-direkt.de
facebook.com/big

IN MUNCHEN SIND WIR
IN UNSEREM KUNDEN-
CENTER FUR SIE DA
Thomas-Dehler-Str. 2
81737 Miinchen

IHRE ANSPRECH-
PARTNERIN
Rafaela Kaiser

Tel: +49 231 55571064

rafaela.kaiser@bigdirekt.de

DEUTSCHLANDS
KUNDENCHAMPIONS
2016

i
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ECOBLUE

ecoblue @)

Die ecoblue AG
unterstiitzt erfolgreiche
Menschen in ihren

Finanz- und Vermdgens-

zielen durch Beratung,
Vermittlung und Betreu-
ung. Gesundheits-
management steht fiir
unsere Klienten meist
an der Schnittstelle
zwischen privaten und
beruflichen Anliegen,
weshalb man uns
bevorzugt zu den wirt-
schaftlichen Aspekten
konsultiert.

KONTAKT

ecoblue AG
PienzenauerstralRe 29
81679 Miinchen

Tel: +49 89 729 993-0

info@ecoblue.de
ecoblue.de
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Wirtschaftsfaktor

Gesundheitsmanagement

Gesundheit, ein sensibles Gut

Unsere Produktivitat steigt und steigt. Selbstausbeutung ist
ein Trend der Zeit, der Unternehmer und andere Leistungs-
tréger in Unternehmen gleichermaRen betrifft. Sie gehen
zu oft an Grenzen und dariiber hinaus.

Selbst wenn es nicht immer zum Burnout kommt, lassen
Motivation und Leistungskraft irgendwann nach, dauerhaft
und zum Schaden fiir Mensch und Unternehmen. ,,Gesund-
heit im Mittelstand”, kurz GeMit, stellt dem etwas Sinnvol-
les und Notwendiges entgegen: Gesundheitsmanagement.

Welchen Einfluss hat Gesund-
heitsmanagement auf den
Erfolg eines Unternehmens?
Was riskiert ein Unternehmen,
wenn es das Thema ignoriert?
Was kann es durch Gesund-
heitsmanagement gewinnen?
Beide Perspektiven zusammen
ergeben das volle Bild der Be-
deutung von Gesundheitsma-
nagement. So erhalten und
stdrken Unternehmen durch
aktive Gesundheitsforderung
Wettbewerbsféhigkeit,
wéhrend

ihre
immer mal wieder
Unternehmen durch vermeid-
bare Risiken oder mangelnde
Vorsorge stark unter Druck geraten. Der konkrete Einfluss
von Gesundheitsmanagement ist sicher immer unterschied-
lich, kann aber fiir jedes Unternehmen entscheidend sein.

Risikoexpertise, Risikomanagement

und Unternehmensattraktivitat

Die ecoblue AG bietet sowohl Lésungen fiir die Risikoas-
pekte des Gesundheitsmanagements als auch fiir das Stei-
gern der Unternehmensattraktivitét fiir Mitarbeiter.

Petra Schwenter, Beraterin ecoblue AG
und Melanie Klostermann, Vorstand ecoblue AG

Fiir das Risikomanagement arbeiten wir mit zwei Ansétzen:
1) Vermeidbare Risiken vermeiden.

2) Unvermeidbare Risiken absichern.

Ansatz 1 steht unter der Uberschrift , Risikoexpertise”. Da
geht es zuerst darum, alle vorhandenen Risiken zu identifi-
zieren, sie einzuschétzen und ggf. MaBnahmen zur Vermei-
dung zu entwickeln. Ansatz 2 steht unter der Uberschrift
.Risikomanagement”. Hier geht es darum, unvermeidbare
Risiken durch Vorsorge einzugrenzen. Die Absicherung
biometrischer Risiken ist den meisten Unternehmern
Jirgendwie geldufig”, aber nur wenige nutzen das Poten-
tial fiir ihre Unternehmen und
Mitarbeiter noch seltener.
Der dritte Aspekt, ,Unterneh-
mensattraktivitat”, ist ein Wett-
bewerbsfaktor im Wettstreit
um die ,besten Képfe” und bie-
tet ergdnzend auch finanzielle
Anreize zur Gesundheitsforde-
rung fiir Mitarbeiter.

Nennen Sie uns lhr Stichwort

Wo sehen Sie fiir sich den rich-
tigen Ansatz? Haben Sie eher
Fragen zu verdeckten Risiken
in Ihrem Unternehmen? Dann
sprechen Sie mit uns Gber Ri-
sikoexpertise. Interessiert es
Sie, wie man unvermeidbare
Risiken am besten absichert? Dann nennen Sie uns Risi-
komanagement als Ihr Thema. Oder mdchten Sie tiber Ihre
Unternehmensattraktivitét fiir gute Mitarbeiter sprechen?

In jedem Fall lohnt es sich fiir Unternehmer, Gesundheits-
management und seine finanziellen Aspekte auf die Tages-
ordnung zu holen. Unser GeMit-Team, Petra Schwenter
und Melanie Klostermann, begleitet Sie gern mit Rat und
Tat bei lhrer Agenda.



FORUM ARBEITSGESUNDHEIT

Gesunde Unternehmensfiihrung:
Starke Mitarbeiter —
Starkes Unternehmen

Dass fitte Arbeitnehmer mehr leisten, ist allgemein be-
kannt und wird von keinem Unternehmer bestritten. Be-
sonders im Hinblick auf den demografischen Wandel und
den drohenden Fachkréaftemangel sind sich Unternehmen
bewusst geworden, dass eine langfristige, betriebliche
Gesundheitsforderung fiir die zukiinftige Wetthewerbsfa-
higkeit unerlédsslich sein wird.

Attraktiver Arbeitgeber:

Zufriedene Mitarbeiter ziehen Bewerber an

Anspriiche und Erwartungen der Arbeitnehmer wan-
deln sich. Umfragen und Studien zeigen, dass Mitar-
beiter immer mehr Wert auf Gesundheit, Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, freundschaftliches Arbeitsklima,
Flexibilitdt in der Bestimmung von Arbeitszeit und Ar-
beitsort legen. Gehalt und Arbeitsaufgaben sind hé&ufig
austauschbar. Die sozialen Randbedingungen und das
Firmenimage werden immer wichtiger.

Fiihrung als vertrauensvolle Zusammenarbeit

Selbst Fiihrungskrafte meinen, dass persdnliches Engage-
ment mehr mit Wertschatzung, Entscheidungsfreirdumen
und Eigenverantwortung assoziiert wird. Autonomie wer-
de wichtiger als Statussymbole und der wahrgenommene
Sinnzusammenhang einer Tétigkeit bestimme den Grad der
Einsatzbereitschaft. Man weil heute, dass der Fiihrungs-
stil dariiber entscheidet, ob Beschéftigte gesund und leis-
tungsfahig bleiben, oder gestresst sind und krank werden.

Analyse der psychischen Belastungen

Wer als Arbeitgeber Stress wirksam vorbeugen mochte,
sollte zundchst analysieren, wo der Stress herkommt. Die
seit 2014 gesetzlich verankerte Gefahrdungsbeurteilung
psychischer Belastungen leistet einen wichtigen Beitrag
zur menschengerechten Gestaltung von Arbeit und da-
raus folgend zum Erhalt der Gesundheit, Motivation und
Beschaftigungsfahigkeit der Mitarbeitenden.

Stressfolgen werden dadurch bestimmt, wie gut Beschaf-
tigte diese Stressfaktoren bewiéltigen kdnnen. Das umfasst
zum Beispiel berufliche Qualifikationen, soziale Unterstiit-
zung durch Kollegen oder Vorgesetzte sowie das Ausmal
der personlichen Entscheidungskompetenz: Wer selbst
Einfluss auf wichtige Aspekte seiner Aufgaben hat, kommt
mit Stress deutlich besser zurecht.

Wissen kompakt. Unsere Expertise fiir lhren Erfolg!

Erfolgsfaktoren: Pravention und Stressmanagement
Gesunde Mitarbeitende sind wichtig fiir den Erfolg des Un-
ternehmens. Wenn sie ausfallen, geht nicht nur Arbeitszeit
verloren, auch die Kosten steigen. Nur wer gesund ist und
sich ganz einbringen kann, ist leistungsfahig.

Mentales Training zur Stresshewaltigung

Im Alltag begegnen uns viele Stressoren. Sich davon nicht
unter Druck setzen zu lassen, ist die Kdnigsdisziplin des
Stressmanagements und Kopfsache. TrophoTraining® ist
das kognitive Training fiir eine zielgerichtete Konzentra-
tionsférderung, Leistungsforderung und Stresshewaltigung
im Unternehmen. Das Programm ist mit einer Zeitdauer von
3 x téglich einer Minute extrem 6konomisch einsetzbar.
Teilnehmer erlernen in 5 Zeitstunden umfassend, wie Sie
eine ausgeglichene Grundstimmung erhalten und sich ge-
geniiber schadlichen Auswirkungen von Stress wappnen.

g

FORUM
ARBEITS
GESUNDHEI

KOMPETENZEN
Ganzheitliche betriebliche
Gesundheitsforderung
Autorisierter Berater
Offensive Mittelstand
Vortrage

Analysen

Seminare & Kurse

LEISTUNGSANGEBOTE
Psychische
Gefdhrdungsbeurteilung
Firmencheck und
Mitarbeiterbefragung
INQA Check Gesundheit
Gesundes Fiihren
Entspannungspadagogik
mit TrophoTraining®
Gesundheitswerkstatt

KONTAKT

Forum Arbeitsgesundheit
ElsterstralRe 5

82223 Eichenau

Tel: +49 8141 537 2208

post@arbeitsgesundheit.com
arbeitsgesundheit.com
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INSTINGO

INstingo

WAS?

instingoFit Event ist

ein Schritt-Wettbewerb.
Der Wetthewerb versteht
sich als Teil Ihres Be-
trieblichen Gesundheits-
managements fiir mehr
Bewegung.

WIE?

Die Fitnessarmbander von
Garmin messen Schritte.
instingo macht daraus
das Event des Jahres.

FOR WEN?

Fiir alle, die mehr
Engagement, mehr
Kommunikation und
mehr Bewegung in
ihrem Unternehmen
wollen.

KOSTEN

Ab 65 EUR pro
Teilnehmer inklusive
Fitness-Armband von
Garmin

KONTAKT
instingo GmbH & Co. KG
Andreas Lenge

Tel: +49 89 796 501

lenge@instingo.de
instingo.de

/110

Starten Sie lhren

eigenen Schritt-Wettbewerb
mit instingoFit Event

Sie wollen das Engagement lhrer Mitarbeiter erhéhen,
die Kommunikation stirken und dabei noch etwas fiir die
Gesundheit tun? Wir haben dafiir eine erfolgserprobte und
innovative Losung.

Unser Angebot

Mit uns kénnen Sie und Ihre Mitarbeiter gemeinsam einen
Schritte-Zahl-Wettbewerb beginnen — fiir mehr Engage-
ment, mehr Kommunikation und mehr Bewegung.
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[meenname] Frtnesstag

Ziel: [oxx] Kilome

ter nach [Stadt 2]

7.158 Schritte von

“*e.

Gemeinsam ein Ziel erreichen. So sieht das bei instingoFit Event aus.

Wie funktioniert instingoFit Event? Einfach und flexibel.
Einfach. Die Schritte aller Teilnehmer werden iiber Fit-
ness-Armbénder von Garmin automatisch gezéhlt und in
unser Programm {ibertragen. Der Fortschritt aller Teilneh-
mer ist dann auf einer Webseite abgebildet. So kdnnen alle
sehen, wie nahe sie dem gemeinsamen Ziel bereits gekom-
men sind. Dariiber hinaus kann jede Gruppe fiir sich verfol-
gen, wie viele Schritte sie schon gemacht hat. So gibt es
neben dem Gemeinschaftsziel auch eines fiir jedes Team.

Flexibel. Das Gemeinschaftsziel kann von Charity bis Un-
ternehmensparty alles sein, was Sie und lhre Mitarbeiter
sich vorstellen kdnnen. Auch die Darstellung kdnnen Sie
bestimmen.

Was sind die Vorteile von instingoFit Event?

1. Hohe Motivation. Unser Programm hat Ziele, ein gemein-
sames und eines fiir jede Gruppe. Denn nur wer auf etwas
hinarbeitet, tut dies mit Erfolg. So halten wir die Motivation
hoch.

2. Viel Kommunikation. Uber die Aktionen von instingoFit
Event wird geredet — und zwar {iber bestehende Abtei-
lungsgrenzen hinweg. Weil Gruppen gegeneinander antre-
ten und gleichzeitig zusammen arbeiten, entstehen neue
Kontakte.

3. Viel Bewegung. Bei unserem Pilot-Event erreichten die

Teilnehmer in der ersten Woche ca. 15.000 Schritte pro
Mitarbeiter pro Tag. Damit lagen wir 40 Prozent iiber der
von der WHO empfohlenen Mindest-Schrittzahl von
10.000. Sogar das Team mit den wenigsten Schritten er-
reichte noch gut 10.000 Schritte pro Mitarbeiter und Tag.

4. GroRe Kontinuitat. Uber die gesamte Zeit bleibt die
Motivation der Teilnehmer gleichmé&Big hoch. In unserem
Test-Event ist von 1400 Teilnehmern kein einziger vorzeitig
ausgestiegen.

5. Geringer Aufwand. Um das System einzurichten, ist fiir
die Teilnehmer ein Aufwand von nur 5 Minuten nétig. Un-
ser Programm lauft wartungsfrei.

.Wir haben eine enorme
Motivation und Energie gespiirt.
Das hat auch das Zugehdorigkeits-
gefiihl zu Caverion verstarkt.
Die Aktion hat uns bewegt,
im doppelten Wortsinn.”

Patrick Hartmann, Director HR Caverion

Was kostet instingoFit Event?

Alle Preise sind GeMit-Sonderkonditionen:

¢ bei 50 Teilnehmern: 5500 EUR*

* bei 120 Teilnehmern: 6200 EUR* oder Nutzungsgebiihr
inkl. Garmin vivofit 1in Schwarz fiir 95 EUR*
pro Teilnehmer

¢ bei 300 Teilnehmern: 65 EUR* Nutzungsgebiihr
pro Teilnehmer inkl. Garmin vivofit 1 in Schwarz

*alle Preise zzgl. der gesetzlichen MwsSt.



JOHANNESBAD

JobhaMed:

Gesundheit ist Chefsache

Der Strukturwandel der Arbeitswelt beschleunigt sich,
neue Technologien, Globalisierung und demographischer
Wandel veréandern die Arbeitswelt drastisch. Damit ein-
her gehen in Unternehmen mehr éltere Mitarbeiter, Nach-
wuchsmangel und steigende psychische Belastungen.
Die Folge: hohere Fehlzeiten, geringere Identifikation und
Motivation. Diesen wirkt Betriebliches Gesundheitsma-
nagement (BGM) entgegen. Der Report 13 der Initiative
Gesundheit und Arbeit (iga) hat den 6konomischen Nutzen
nachgewiesen. Die Krankheitskosten sowie die krank-
heitshedingten Fehlzeiten wurden um durchschnittlich
26 Prozent reduziert.

Dabeiliegt der Return on Invest bei 1:2,3 bis 1:5,9. Program-
me, die Angebote zur Verhaltens- und Verhaltnispravention
kombinieren, haben sich als besonders effektiv erwiesen.
Als erfahrener fachmedizinischer Dienstleister implemen-
tiert die JobaMed Service GmbH ein malRgeschneidertes
und nachhaltiges BGM fiir Unternehmen jeder GroBe. Das
Team um Bernd Baumbach hat sich besonders auf kleine
und mittelstédndische Firmen sowie 6ffentliche Verwaltun-
gen spezialisiert.

Mit gutem Beispiel voran

Die JobaMed Service GmbH, die zur Johannesbad Grup-
pe gehdrt, berat Unternehmen in der Konzeption von BGM
und begleitet die Umsetzung vor Ort. Dabei implementiert
sie BGM als Managementprozess. Eine individualisierte
Mitarbeiterbefragung und die Analyse der Arbeitssituation
zeigen aktuelle Handlungsfelder auf. Das erfahrene Team
entwickelt daraus ein mal3geschneidertes Programm. Die
Kollegen der JobaMed Service GmbH etablieren Struktu-
ren, die im Arbeitsalltag integriert sind, wie Gesundheitszir-
kel, Coaching von Fiihrungskraften und Mitarbeitern sowie
MaRnahmen zur Arbeitssicherheit. Einer bis drei Mitarbei-
ter (je nach UnternehmensgroRe) erhalten die Ausbildung
zur betrieblichen Gesundheitsfachkraft. Das BGM wird in
Seminaren, Workshops, Vortragen und Aktionstagen gelebt

und durch moderierte und regelméRige Steuerkreissitzun-
gen voran gebracht. Fiihrungskréfte lernen beispielsweise
~Gesund zu fiihren” oder ,Fehlzeiten zu managen”; Mitar-
beiter erleben ,Ergonomie am Arbeitsplatz” oder ,Gesund-
heitszirkel”, in denen es um psychische und physische
Belastungen am Arbeitsplatz geht. Dabei gilt: Betriebliches
Gesundheitsmanagement (BGM) ist Chefsache. Hier set-
zen die BGM-Experten an.

Medizinische Begleitung — schnelle Hilfe

Bei allen Programmen profitiert die JobaMed Service
GmbH von mehr als 50 Jahren medizinischer Erfahrung der
Johannesbhad Gruppe. Der Gesundheitsdienstleister ver-
fiigt Giber neun Reha- und Fachkliniken deutschlandweit.
Fachérzte fiir Orthopadie und Psychosomatik, Psycholo-
gen und Psychotherapeuten, Ergo- und Physiotherapeuten
sowie Diplom-Sportlehrer erarbeiten mit ihrem gesamten
Wissen und ihrer umfassenden Erfahrung die Programme
und begleiten diese auch.

Die JobaMed Service GmbH ist spezialisiert auf die Be-
handlung von psychischen Belastungen. Neben Arbeits-
platzkonflikten schafft die enge Vernetzung mit den Jo-
hannesbad Fachkliniken schnelle Therapiemdglichkeiten
bei Burnout, psychischen Beschwerden bei Lebenskrisen,
chronischen Schmerzen oder Angststérungen. Das Pro-
gramm ,Psych direkt” erméglicht eine friihzeitige Versor-
gung ohne Wartezeiten — wie sonst {iblich. Das stellt die
Zusammenarbeit mit den Johannesbad Fachkliniken sicher.

Losungen fiir die Gesundheit lhrer Mitarbeiter

e Individuelle Mitarbeiterbefragung

e Arbeitssituationsanalyse

¢ Psychische Gefdhrdungs- und Belastungsbeurteilung
* Prozessheratung {iber 24 Monate

* Préventionsprogramme fiir Unternehmen

e Seminare

* Gesundheitszirkel

* Ausbildung zum betrieblichen Gesundheitskoordinator
¢ Schnelle Hilfe bei psychischen Belastungen

* Préventionsprogramme

c

u‘j—]OHANNESBAD

GESUNDHEIT IST UNSER LEBEN.

KONTAKT

JobaMed Service GmbH
Bernd Baumbach
Leitung
Geschéftsbereich BGM

Laura Leismann
Projektleitung
Geschéftsbereich BGM

Tel: +49 6865 90 1907

Laura.Leismann
@johannesbad.de

Dagmar Niedermeier
Projektkoordination
Geschéftsbereich BGM

Tel: +49 157 5634 6252

Dagmar.Niedermeier
@johannesbad.de
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LEGIAL

LEGIAL

KONTAKT

LEGIAL AG
Thomas-Dehler-Str. 2
81737 Miinchen

Tel: +49 89 6275 6800
Fax: +49 89 6275 6833

info@legial.de
legial.de
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LEGIAL:
Mit Anspruch.
Fiir Anspruch.

Die LEGIAL versteht sich als Wegbereiter, der Rechts-
anspriiche durchsetzt. Wir konzentrieren uns vor allem auf
zwei Geschiftshereiche: Zum einen stellen wir im Rah-
men der Prozessfinanzierung die finanziellen Mittel zur
Verfiigung, um hochpreisige Klagen von Anwilten und de-
ren Mandanten zu ermoglichen. Zum anderen iibernehmen
wir das Forderungsmanagement/Inkasso fiir mittelstandi-
sche Betriebe sowie fiir Versicherungsunternehmen.

Im Jahr 2000 wurde das Unternehmen unter dem Namen
D.A.S. Prozessfinanzierung AG gegriindet und firmiert seit
2011 unter LEGIAL AG. Als ein
Unternehmen der ERGO Ver-
sicherung AG profitieren wir
vom Know-how und der Soli-
ditdt einer groen Versiche-
rungsgruppe. Mit Sitz in Miin-
chen konzentriert die LEGIAL
Geschéftstatigkeit
Deutschland. Zu unseren rund
70 Mitarbeitern gehdren un-
ter anderem hochqualifizierte

ihre auf

Rechts- und Fachanwilte so-
wie erfahrenes, juristisch aus-
gebildetes Fachpersonal.

Prozessfinanzierung

Als Prozessfinanzierer (ber-
nimmt die LEGIAL bei aus-
sichtsreichen Klagen ab einem Streitwert von iiber 100 Tsd.
Euro die Vorfinanzierung des Rechtsstreits. Zudem tragen
wir das vollstandige Verlustrisiko. Im Gegenzug wird die
LEGIAL am erzielten Erlds beteiligt. Wir kommen nach der
Finanzierungszusage fiir alle Kosten auf, die wahrend der
Prozessfiihrung entstehen. Darunter fallen Vorschiisse fiir
Anwalt und Gericht, Kosten fiir Zeugen und Sachverstén-
dige sowie Vollstreckungskosten. Ubrigens: Sollte ein Fall
verloren gehen, decken wir nicht nur die Kosten des Kla-
gers, sondern auch die der Beklagtenseite. In den vergan-
genen 16 Jahren haben wir maBgeblich dazu beigetragen,

Constantin Svoboda, Vorstand der LEGIAL AG

dass die Prozessfinanzierung in Deutschland mittlerweile
als wirkungsvolles Instrument anerkannt ist, um begriinde-
te Rechtsanspriiche durchzusetzen.

Forderungsmanagement

Die Inkassodienstleistung der LEGIAL ermdglicht es Un-
ternehmen, ihre Wirtschaftlichkeit zu verbessern und ihre
Kunden auch nach einem Inkassoverfahren zu halten. Das
Leistungsangebot der LEGIAL deckt alle Glaubigerbelan-
ge ab: von der Einziehung gerichtlich noch nicht geltend
gemachter Forderungen iiber das gerichtliche Mahnver-
fahren bis hin zur Zwangsvoll-
streckung und Langzeitiiber-
wachung.

Die LEGIAL {ibernimmt den For-
derungseinzug fiir Unterneh-
men unterschiedlicher GréRRen:

~Manufaktur-Lésung”

Im Rahmen des Versiche-
rungsprodukts D.A.S.
tenz-Rechtsschutz nehmen wir

Exis-

Versicherten die Einziehung
unstreitiger Forderungen iiber
100 Euro ab. Bei den Versiche-
rungsnehmern handelt es sich
vorwiegend um kleine und mitt-
lere Unternehmen. Die LEGIAL
bietet mit modernster Technik und hochspezialisierten Mit-
arbeitern einen individuellen Service an.

Mengeninkasso

Seit 2009 hat sich die LEGIAL zudem auf das Forderungs-
management fiir Unternehmen aus der Versicherungswirt-
schaft konzentriert. Im Beitragsinkasso ermdglichen wir
eine industrielle Bearbeitung von grofen Forderungsmen-
gen bei gleichbleibend hoher Qualitat. Auch bei Leistungs-
regressen und Provisionsforderungen kénnen wir unsere
Kunden nachhaltig entlasten.



MANAMAK

Wertschopfungspotentiale
besser nutzen durch
Gesundheitsmanagement

Die gute Nachricht: Wir werden immer éalter. Wie ge-
lingt es aber, auch im hdheren Alter die Lebensqualitét
und die geistige und korperliche Fitness zu erhalten?
Fiir Unternehmen ist zentral, das aktive Altern am Arbeits-
platz so zu fordern, dass die Arbeitsfahigkeit erhalten bzw.
gesteigert wird.

Betriebliche Forderung der geistigen

und korperlichen Gesundheit

Erfahrungsgemal lasst sich Fachkraftemangel mildern,
indem die Menschen langer im Arbeitsprozess gehalten
werden. Das bedeutet das Ende der vorzeitigen Ruhestén-
de und die Verldngerung der Lebensarbeitszeiten. Beides
kénnen wir nur, wenn wir gesund und fit sind und hier ins-
besondere geistig fit und flexibel. Die Menschen miissen
lernen, wie sie sich mental fit halten, denn mentale Fitness
ist der zentrale Ausgangspunkt aller anderen Fitness. Letzt-
endlich geht es um eine Verbesserung des Work Ability In-
dex (WAI). Die Menschen miissen inspiriert werden, um
sich selbst zu motivieren. Das Tor aufzustoBen zur Einsicht,
dass Lernen und neugierig sein Spall machen und Freu-
de bereiten, ist das Ziel. Durch die Umsetzung kommt es
zu mehr Lebensqualitdt, was nachweisbar zu kreativeren,
stressfreieren und leistungsfahigeren Mitarbeitern fiihrt.
Gut gelaunte und geistig flexible Leute verbessern nicht

nahmen kénnen welche Effekte erzielt werden und welche
Rolle spielen die Fiihrungskréafte hierbei?

Effekte des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM)
Die geistige und kdrperliche Leistungsfahigkeit hangt von
den Individuen ab, ist aber stark positiv beeinflusshar. Die
untenstehende Grafik von J. limarinen veranschaulicht die
hohen Potentiale der Steigerung der Arbeitsfahigkeit durch
Gesundheitsférderung und inshesondere der Rolle von
Fiihrungskraften.

Erfolg ist messhar

Gehen Sie den Weg der individuellen Kompetenzbestim-
mung und Wissenshilanz zu bedarfsgerechten Lehr-/
Lernszenarien, die wirksam und nachhaltig sind und deren
Erfolg gemessen und bewertet wird. Schdpfen Sie die Po-
tenziale aus. Nutzen Sie die Mdglichkeiten der Férderung
der geistigen und kdrperlichen Gesundheit. Nutzen Sie die
Chancen modularisierter, kostensparender Bildungsbau-
steine. Ein weites Feld, dem Fachkrédftemangel erfolgreich
zu begegnen. Falls Sie Unterstiitzung bendtigen, helfen wir
gerne: lhren Bedarf zu ermitteln, lhre Organisation zu bera-
ten und optimale Losungsformate mit lhnen zu erarbeiten.
Im Bedarfsfall konnen wir auf diverse weitere Experten der
Anwendungs- und Bildungspraxis, der Wissenschaft und

nur die eigene Stellung in den Betrieben, sondern sie stei-  Forschung zuriickgreifen.
gern selbstverstandlich auch die
Lebensfreude in der Freizeit und Arbeitsfihigkeit
dem Alltag. (ABI) 50 — Kaine Maltrahmen
sehr gut
. . . 45
Wie kann dieses gelingen und v
40
messbar zum Unternehmenser- misig ‘\ N inchicuele
. Gesurdheitsfirdenung
folg fiihren? Durch welche Mal3- 15 \_
30
schilecht )
25 — Indhviduella
20 .
T T T T T 1 Malinahmen, verbessartes
40 45 50 55 &0 65 Fiihnungsverhalten
Alter (Jahre)

Quelle: 1 limarinen 1999

mana.mak

Innovation by Experience

BETRIEBLICHES
GESUNDHEITS-
MANAGEMENT (BGM)
Das heif3t Arbeits-Gesund-
heitsschutz, betriebliches
Eingliederungsmana-
gement, betriebliche
Gesundheitsforderung
und gesundes Fiihren.

DIE MANAMAK GMBH
Experte fiir Konzepte

der Personalentwick-
lung, fiir die Umsetzung
praventiver MaBnahmen
im Fiihrungsverhalten
sowie das begleitende
Marketing fiir alle Projekte
bei der Personalentwick-
lung, der Bildung und dem
betrieblichen Gesundheits-
management.

UNSER PARTNER QBB
Nutzen Sie unsere
Kompetenz und Erfahrung.
Wir konzipieren und
realisieren mit lhnen
gemeinsam nachhaltige
und innovative und
zielgerichtete Personal-
entwicklung.

KONTAKT
Manamak GmbH
Ahrenweg 11d
85375 Neufahrn

Tel: +49 8165 707605

gerhard.waechter
@manamak.de
manamak.de
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PAULA BEWEGT

©

Paulabewegt

Personal Training Club
Privatpraxis fur Physiotherapie

ANGEBOTE
FUR MITARBEITER
Riickentraining, Yoga,

Entspannung, Lauftraining,

Seminare

STRESSBEWALTIGUNG
Entspannungstraining,
Autogenes Training,
Massagen

ERNAHRUNGSTIPPS
IM JOB
Erndhrungsberatung,
Rund um die
Arbeitsplatzsituation

ANGEBOTE

FUR FUHRUNGSKRAFTE
Managerfitness,
Personal Training,
Stressmanagement
Training

ANALYSEN UND
BERATUNGSLEISTUNGEN
Arbeitsplatzergonomie,
Gesundheitschecks

und individuelle
Gesundheitsprogramme

KONTAKT

Paula bewegt
P.Creamer

und F. Creamer GbR
Regerstral3e 27
81541 Miinchen

Tel: +49 89 6809 3852

info@paula-bewegt.de
paula-bewegt.de
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Fit im Joh?

Uber wie viele Kraftreserven

verfiugt lhr Team?

Stressige Arbeitstage, Zeitmangel, stundenlanges Sitzen
am Schreibtisch, endlose Telefonkonferenzen und Meetings,
kilometerlange Arbeitswege, Flugreisen ...

Gesundheit beginnt im Unternehmen. Unser préventives
Gesundheitsangebot fiir Unternehmen steigert nicht nur
das Betriebsklima und die Gesundheit lhrer Mitarbeiter,
sondern wirkt sich auch auf das psychische Befinden und
die Leistungsbereitschaft aus.

* Arbeitsbhelastungen lassen sich gezielt verringern

* Vorteile fiir den Unternehmer und die Mitarbeiter

* Berufsgenossenschaft und Krankenkassen kénnen
dabei unterstiitzen

* 500 EUR Steuervorteil pro Mitarbeiter

Chef und Mitarbeiter haben ein gemeinsames

Interesse an Gesundheitsforderung

* Gesund bleiben und sich wohl fiihlen

* Mit gesunden und deshalb leistungsfahigen
Beschiftigten im Wettbewerb stehen

Paula bewegt organisiert Ihren Gesundheitstag in Ihrer Fir-
ma. Verschiedene Checks fiir die Mitarbeiter kdnnen Auf-
schluss liber den aktuellen physischen Zustand der Mitar-
beiter geben. Daraufhin kdnnen gezielt gewinnbringende
MaRnahmen geplant und umgesetzt werden. Fiir Ihren Ge-
sundheitstag kontaktieren Sie uns direkt und wir machen
Ihnen ein individuelles Angebot.

Unser Angebot

e Personal Training fiir Fiihrungskréfte

* Managerfitness

* Kurse: Lauftraining, Riickentraining und Entspannung:
Autogenes Training, PMR und Yoga

* Paulabewegt Pause

Seminare und Workshops

e Stressmanagement-Training und Work-Life-Balance
* Bewegung am Arbeitsplatz

e Erndhrung am Arbeitsplatz und unterwegs

¢ Diagnostik und Bedarfserhebung am Arbeitsplatz

* Physiocheck mit rztlicher Untersuchung

* Verbesserung der Arbeitsplatzergonomie
* Massagen am Arbeitsplatz

und physiotherapeutische Behandlungen
e Haltungs- und Bewegungscoaching

Gesundheitscheck und Physiocheck

* Analyse der Kérperzusammensetzung
e Kardiovaskularer Check

* Gleichgewichts- und Sensomotoriktest

»Eine Verbesserung

der Mitarbeitergesundheit
und Zufriedenheit bringt
zwingend auch

eine Verbesserung

der Produktivitat.”

(frei nach W. Edwards Deming 1900 — 1993).

Beratung

Sie oder lhre Firma kénnen das abgestimmte Trainings-
programm zwischen 45 — 180 Minuten buchen. Empfeh-
lenswert ist eine Kombination aus Paula bewegt Pausen
(aktiven Pausen) und Workshops fiir Mental Coaching,
Erndhrungsthemen oder Haltungsschule.

Um Firmensport zweckmaRig, sinnvoll und einfach zu inte-
grieren, gibt es fiir Sie ein individuelles Angebot, abhangig
von UnternehmensgroBe, Firmenstruktur und Belastungs-
schwerpunkten.

Fiir eine professionelle und kompetente Beratung setzen
wir auf individuelle Konzepte, in Absprache mit lhnen und
Ihren Méglichkeiten.



VITALIBERTY

Losungen fiir gesiindere
Mitarbeiter und erfolgreiche

Unternehmen

Neue Arbeitswelten brauchen neue Konzepte und frische
Ideen fiir das Betriebliche Gesundheitsmanagement. Kon-
zepte, die die Mitarbeiter nachhaltig erreichen und sie fiir
ihre individuelle Verantwortung fiir die eigene Gesundheit
sensibilisieren.

Um Betriebliche Gesundheitsangebote zum Erfolg zu fiih-
ren, miissen sich diese gleichermafen in den Berufsalltag
wie auch in das Privatleben

Mitarbeiter
lassen und den unterschiedli-
chen Bedarfen jedes Einzelnen
gerecht werden.

der integrieren

Klassische
BGM-Angebote wie Coaching-
Beratungsangebote
eignen sich besonders als Im-

oder

pulsgeber, um Verdnderungen
an den Rahmenbedingungen
im Unternehmen als auch Ver-
haltensdnderungen bei den
einzelnen Mitarbeitern einzu-
leiten. Digitale Losungen hin-
gegen ermdglichen es, jedem

Mitarbeiter ein individuelles

Das moove Gesundheitsportal inklusive moove App mo-
tiviert jeden Mitarbeiter individuell zu mehr Gesundheits-
bewusstsein. Tipps fiir den Alltag, Trainingsvideos und
motivierend aufbereitetes Gesundheitswissen aus den
Themenbereichen Erndhrung, Stressmanagement und
Fitness unterstiitzten immer und {iberall dabei, etwas fiir
das eigene Wohlbefinden zu tun. Die Einbindung unterneh-
mensinterner Schritte-Wettbewerbe ermdglicht dariiber
hinaus einen niederschwel-
ligen Einstieg in das Thema
Gesundheit und sorgt mit ei-
nem spielerischen Ansatz fiir
mehr Motivation und den noti-
gen Spalfaktor. Dabei kdnnen
auch unternehmenseigene
BGF-MaRnahmen integriert
und somit das gesamte Ge-
sundheitsangebot des Unter-
nehmens an einem zentralen
Ort gebiindelt werden.

Daneben bietet moove die
Madglichkeit, Gesundheits-
kennzahlen — unter Einhaltung

Immer und {iberall dabei: Die moove App

Gesundheitsprogramm zu bie-
ten und gesundheitshewusstes Verhalten niederschwellig
und nachhaltig in den Alltag zu integrieren.

Die Zukunft des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
besteht deshalb in der intelligenten Vernetzung von Off-
und Online-MalRnahmen. Nur so ist es kosteneffizient még-
lich, allen Mitarbeitern die richtigen, auf ihre jeweiligen
Bedarfe zugeschnittenen, MaBnahmen zu bieten.

Die vitaliberty GmbH setzt an genau dieser Verbindung von
bewahrten BGF-MalRnahmen und digitalen Gesundheits-
programmen und an und schafft es so, organisationale und
individuelle Gesundheitsldsungen miteinander zu vereinen
und jedem Unternehmen genau das Gesundheitsmanage-
ment zu bieten, das zu seinen Mitarbeitern und seinen An-
forderungen passt.

héchster  Datenschutzanfor-
derungen — zu erfassen und auszuwerten und ist auch zur
Durchfiihrung der gesetzlich vorgeschriebenen psychi-
schen Gefdhrdungsbeurteilung geeignet. Der Arbeitgeber
erhélt Aufschluss, wie es um die Gesundheit der Beleg-
schaft steht und in welchen Bereichen Verbesserungspo-

tenzial besteht.

Gemeinsam mit einem erfahrenen moove BGM-Berater
lassen sich daraus verhéltnispraventive MalBnahmen ab-
leiten, die an den im Unternehmen herrschenden Arbeits-
bedingungen ansetzen und in Kombination mit den mitar-
beiterindividuellen MaBnahmen zum Erfolg fiihren.

Mehr zu moove unter www.corporate-moove.de

vitaliberty

MOOVE
GESUNDHEITSPORTAL
Motivierende Schritte-
Challenges und digitale
Gesundheitsprogramme
mit alltagstauglichen
Ubungen fiir jeden Tag —
individuell auf lhre Mit-
arbeiter zugeschnitten
und iiber das moove
Gesundheitsportal tiberall
und jederzeit verfiigbar

MOOVE MANAGEMENT
Umfassende Gesundheits-
befragungen und Auswer-
tungen fiir das Unternehmen
(geeignet zur psychischen
Gefahrdungsbeurteilung
nach 85 ArbSchG),
Integration eigener
BGF-MaRnahmen und
Projektierung

BGM-BERATUNG
Beratung und Begleitung
bei der Einflihrung von
BGM im Unternehmen

und Befahigung zur erfolg-
reichen, eigensténdigen
Umsetzung

KONTAKT
vitaliberty GmbH
Stephan Sarkozy
AdlerstraBe 1b
82166 Gréafelfing

Tel: +49 173 184 74 65

stephan.sarkoezy
@vitaliberty.de

corporate-moove.de
vitaliberty.de
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GeMit

GESUNDER MITTELSTAND
DEUTSCHLAND

am BYMW

Bundesverband
mittelstandische Wirtschaft

KONTAKT GEMIT

BVMW

Potsdamer StraR3e 7 | Potsdamer Platz
10785 Berlin

Tel: +49 30 533206-58

Fax: +49 30 533206-50
gemit@bvmw.de



