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Gesunder Mittelstand — GeMit

Der BVMW und das Institut fur Betriebliche Gesundheitsforderung unterstitzen mit dem Projekt
,Gesunder Mittelstand Deutschland®, kurz GeMit, kleine und mittlere Unternehmen, betriebliche
Gesundheitsforderung zu betreiben.

Die Idee: Durch den Zusammenschluss meh-
rerer Mittelsténdler in Betriebsnachbarschaf-
ten erhalten auch die Mitarbeiter von kleinen
Betrieben die Moglichkeit, an verschiedenen
MaRnahmen zur Gesundheitsférderung teilzu-

GeMit Auftaktveranstaltung in Boblingen (v. li.): Stefan Frobe (Klinikverbund Stid-
west), Projekteiter Nicola Paratalidis (AOK), Dr. Horst Nebelsieck (Klinikverbund
Stidwest), Dr. Helmut und Gabriele Baur (Binder-Optik).
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GeMit Projektstart in Miinchen (v. li.): Prof. Dr. Wolfgang Caselmann (Bayerisches

Gesundheitsministerium), Prof. Dr. Martin Halle (Arztlicher Direktor des Zentrums fiir
Pravention und Sportmedizin der TU Miinchen), Achim von Michel (BVMW Bayern),
Constantin Svoboda (Vorstand Legial AG), Rafaela Kaiser (BIG-direkt gesund).

Dr. Ulrich Koppen
BVMW Pressesprecher
Baden-Wiirttemberg

Achim von Michel
BVMW Pressesprecher
Bayern

nehmen, die der Betrieb im Alleingang nicht rea-
lisieren konnte. Ein BVMW-Koordinator vor Ort
und ein Gesundheitscoach einer Krankenkasse
betreuen je eine Betriebsnachbarschaft und
entwickeln bedarfsorientiert und tberbetrieb-
lich gesundheitsférdernde MafZnahmen.

Seit Mitte November ist die letzte Region des
Projektes GeMit in Béblingen/Stuttgart an den
Start gegangen. Arbeitgeber und Arbeitnehmer
konnten im Rahmen der groBen Auftaktver-
anstaltung im Mercure-Hotel Béblingen einen
ganzen Nachmittag erleben und erfahren, wel-
che Angebote und MaBBnahmen zur Forderung
ihrer Gesundheit existieren. Die BVYMW-Koor-
dinatoren Kurt Mezger und Dr. Ulrich Képpen
sowie der Gesundheitscoach Nicola Paratalidis

von der AOK Stuttgart-Bdéblingen betreuen
die Betriebsnachbarschaft vor Ort und bieten
bedarfsorientiert und Uberbetrieblich MaR-
nahmen zur Gesundheitsférderung. Rund 50
Mitarbeiter der Firmen Heinrich Schmid Hand-
werksdienstleistungen, Cedis-Engineering (Sin-
delfingen), Binder Optik und Deliberate (Stra-
tegie und IT-Dienstleister, Béblingen) nehmen
an dem Projekt teil. Am Infotag konnten sie sich
testen und MaBnahmen kennenlernen, die ohne
viel Aufwand zur Verbesserung der Fitness und
des Wohlbefindens geeignet sind.

Die Transferregion GeMit Miinchen ist nach der
Region Bremen/Oyten bereits die zweite Nach-
barschaft, die das GeMit-Konzept aufnimmt und
losgel6st von dem geférderten Projekt umsetzt.
Die Krankenkasse BIG direkt gesund und zehn
Projektpartner aus dem BVMW-Mitgliederkreis
lauteten die Aktivitaten mit der ersten Infover-
anstaltung flr interessierte Unternehmen ein.

,Die Mitarbeiter sind das hochste Gut eines
Unternehmens”, so Constantin Svoboda, Vor-
stand der gastgebenden Legial AG bei der Auf-
taktveranstaltung. ,Auch vor dem Hintergrund
einer alternden Bevolkerung und dem damit
verbundenen Fachkraftemangel ist betriebliche
Gesundheitsférderung fir die Zukunft des Un-
ternehmens wichtig®, betonte Simone Damschek,
Geschaftsfihrerin des Forums Arbeitsgesund-
heit. Prof. Dr. Wolfgang H. Caselmann, Minis-
terialrat im Bayerischen Staatsministerium flr
Gesundheit und Pflege, erganzte, dass ,die Regie-
rung die betriebliche Gesundheitspravention mit
Hilfe des Praventionsgesetzes weiter verstarken
will.“ Der Sportmediziner Prof. Dr. med. Martin
Halle empfiehlt zur Vorsorge, insbesondere die
Bewegung der Mitarbeiter zu férdern. [ ]

GeMit wird im Rahmen der ,Initiative Neue
Qualitat der Arbeit” (INQA) des Bundesmi-
nisteriums fur Arbeit und Soziales gefordert.
Weitere Informationen zum Projekt und zur
Initiative unter

www.gemit-deutschland.de
und
www.inqga.de



