=

Gesundheitsmesse "Gesund in Germering" - Safe the Date !

° Fachkréfte sichern, Kunden binden und wettbewerbs-
G‘ ' G fihig sein durch betriebliche Gesundheitsférderung

Gerade mittelsténdische Betriebe sind in
Zeiten hoher Arbeitsauslastungen
groBem Zeit- und Leistungsdruck ausge-
setzt, was sowohl bei den Beschéftigten
als auch bei den Inhabern selbst zu Er-
schopfung fuhren kann und dem Gefiihl,
nicht mehr alles zu schaffen.

Alles ist flexibler und dynamischer ge-
worden, die Planungszyklen sind bei vie-
len Betrieben von sechs auf zwei Monate
geschrumpft. Der Anteil Beschaftigter im
Handwerk mit einer psychischen Erkran-
kung oder Verhaltensstérung ist zum Bei-
spiel zwischen 2005 wund 2014
kontinuierlich von 5% auf fast 9% gestie-
gen (IKK classic 2014).

Was heil3t das konkret fiir einen Betrieb?
Die Fehlzeiten steigen und Arbeitsabléufe
kénnen nicht mehr eingehalten werden.
Gerade in kleineren Firmen ist das sehr
schwer abzufedern. Dauerhafter Stress
erhéht auch die Unfallgefahr und lange
Ausfallzeiten kénnen die Folge sein.

Qualifizierte und gesunde Mitarbeitende
sind die Voraussetzung fur Innovationen
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Dfe Gesundheitskasse.

Organisator Albert Metz vom Wirtschaftsverband
und Bernhard Adam von der AOK

Biid: Eisinger,Parsberg Echo

und eine hohe Produktivitdt im Wettbe-
werb. Doch gerade diese Fachkrafte sind
heiB begehrt und fehlen in vielen Betrie-
ben. Was zahlt bei der Suche nach ei-
nem neuen Arbeitgeber heute? Personal-
verantwortliche bestatigen, dass das Ge-
halt heute haufig nur ein Hygienefaktor
ist. Stattdessen =zahlen Faktoren wie
Work-Life-Balance, flexible Arbeitszeit-
modelle und Konzepte zur Kinderbetreuung.

Betriebliche Gesundheitsforderung hilft
einerseits die Attraktivitat als Arbeitgeber
in Zeiten des zunehmenden Wettbewerbs

Wie erhalte ich meinen Betrieb produktiv
mit gesunden Mitarbeitern? Auf diese ex-
istenzielle Frage wird es auf der GIG in
zahlreichen Fachvortragen Antworten geben,
z.B. Vortrage in der Blackbox:

am Sa, 27.Mai,12:45-13:15

Attraktiver Arbeitgeber

am So, 28.Mai,14:15-14:45 Podiumsdiskussion
Betriebliche Gesundheitsférderung

Fir diese Vortrage erfolgen an einen be-
grenzten Teilnehmerkreis Einladungen.
Zutritt nur mit Eintrittskarte
Ansprechpartner ist Albert Metz
info@wirtschaftsverband-germering.de

fir Nachwuchs- und Fachkréfte zu erhé-
hen und férdert andererseits die Ge-
sundheit der Beschéftigten, damit diese
den aktuellen Anforderungen und Veran-
derungen gelassen begegnen kénnen.

Zudem kann die Krankenguote und da-
mit die Lohnfortzahlungskosten gesenkt
werden. Das Ergebnis einer Auswertung
mehrerer hundert Studien der Initiative
Gesundheit und Arbeit (iga) zeigt: Mit be-
trieblicher Gesundheitsférderung  und
Pravention lassen sich sowohl Kosten re-
duzieren als auch die Gesundheit der
Beschaftigten verbessern. Unter ande-
rem konnen die Fehlzeitenraten von Be-
schaftigten  durch  Programme  der
Gesundheitsférderung um durchschnitt-
lich 25% reduziert werden.

Wichtig ist ein gezielter Einstieg in die
Gesundheitsférderung mit kostenginsti-
gen MaBnahmen unter Einbeziehung
maglicher Férderungen, so dass gute Er-
gebnisse Lust auf mehr machen.”

Simone Damschek, Forum Arbeitsgesundheit



